Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami na

lata 2020-2021

ZAKRES DZIAtAN

wzgledem dostosowania do
potrzeb osdb ze szczegdlnymi
potrzebami wynikajgcymi z
przepiséw ustawy

dostepnosci

l.p. OSOBA SPOSOB CZAS
ODPOWIEDZIALNA REALIZACII REALIZACII
1. | Wyznaczenie koordynatora ds. Prezes Kolegium Wydanie wrzesien 2020
dostepnosci zarzadzenia r.
2. Przekazanie do publicznej Koordynator ds. Opublikowanie na | wrzesief 2020
wiadomosci danych dostepnosci stronie BIP r.
koordynatora ds. dostepnosci jednostki
3. Sporzadzenie deklaracji Koordynator ds. Opublikowanie na maj 2019,
dostepnosci cyfrowej cyfrowej dostepnosci stronie BIP aktualizacja
dla strony BIP jednostki wrzesien 2020
r.
4, Sporzadzenie Planu dziatania Koordynator ds. Opracowanie wrzesien 2020
na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci planu r.
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami na
lata 2020-2021
5. Wspieranie oséb ze Koordynator ds. Podanie do realizacja w
szczegblnymi potrzebami w dostepnosci wiadomosci na catym okresie
dostepnosci w zakresie: stronie BIP dziatania
1. architektonicznym, jednostki
2. cyfrowym, informacji
3. informacyjno- adresowych i
komunikacyjnym kontaktowych
podmiotéw i oséb
wspierajgcych
osoby ze
szczegllnymi
potrzebami, np.
dostosowanie
strony
internetowej,
zapewnienia
koordynacji
komunikacji,
przyjmowanie
uwag.
6. Analiza stanu obiektu pod Koordynator ds. wrzesien 2020

Przeglad stanu
dostosowania
obiektu,
ewentualne
0szacowanie
kosztow, ktore
beda musiaty
zostaé poniesione,
by spetnione
zostaty minimalne
wymagania
stuzgce

zapewnieniu

r.




dostepnosci

osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
7. Dokonanie analizy w zakresie Koordynator ds. Podanie do wrzesien 2020
dostepnosci alternatywnej ze dostepnosci wiadomosci na r.
wzgledu na ograniczenia stronie BIP
techniczne i prawne jednostki
informacji
wynikajgcych z
przepiséw art. 7
ustawy
8. Szkolenia pracownikéw z Koordynator ds. Realizacja szkolen realizacja w
zakresu dostepnosci dostepnosci wg catym okresie
zapotrzebowania dziatania
9. Sporzadzenie Raportu o stanie Koordynator ds. Przekazanie marzec 2021 r.
zapewnienia dostepnosci dostepnosci, sporzgdzonego
osobom ze szczegdlnymi Administrator Raportu do
potrzebami, zgodnie z art. 11 systemu ministra
ustawy informatycznego wiasciwego do
Sspraw rozwoju
regionalnego oraz
opublikowanie
Raportu na
stronie BIP
jednostki
10. Ustalenie dziatan z zakresu Koordynator ds. Ustalenie realizacjaw
poprawy dostepnosci dostepnosci, harmonogramu catym okresie
architektonicznej, Gtéwny ksiegowy dziatan oraz dziatania
informacyjno-komunikacyjnej, oraz Prezes okreslenie
cyfrowej Kolegium Srodkow
finansowych na
realizacje dziatan
11. | Wdrazanie niezbednych zmian Koordynator ds. - wdrozenie w realizacja w
majacych na celu zapewnienie dostepnosci, ramach catym okresie
minimalnych wymagan w Gtowny ksiegowy | mozliwosci dziatania

zakresie dostepnosci
okreslonych w art. 6 ustawy,
we wszystkich trzech
obszarach

oraz Prezes
Kolegium

finansowych i
organizacyjnych
dziatan w zakresie
przystosowania
budynku
Samorzgdowego
Kolegium
Odwotawczego w
Bielsku-Biatej do
potrzeb oséb ze
szczegblnymi
potrzebami,

- ustalenie z
Zarzadcg budynku
mozliwosci




finansowania i
montazu podjazdu
dla wozkoéw
inwalidzkich oraz
windy
(rozktadanej
rampy
podjazdowej),

- zakup tabliczek w
jezyku Braille”a,

- rozeznanie w
zakresie montazu
petli indukcyjnej
dla
niedostyszgcych,
- przystosowanie
jednej w tazienek
na potrzeby oséb
ze szczegblnymi
potrzebami.

Sporzadzit:
Kierownik biura
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