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Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Bielsku-Białej 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami na lata 2025-2026 

L.P. ZAKRES DZIAŁAŃ OSOBA 
ODPOWIEDZIALNA 

SPOSÓB REALIZACJI CZAS REALIZACJI 

1.  Oznaczenia 
kontrastowe 
schodów 
wejściowych do 
kamienicy oraz 
schodów 
prowadzących do 
kluczowych dla 
Interesantów 
pomieszczeń. 
 

Koordynator ds. 
dostępności 

Montaż kontrastowych 
oznaczeń początku i końca 
schodów. 
Realizacja może odbyć się 
po wcześniejszych 
konsultacjach z Zarządcą 
nieruchomości. 

 

Przeprowadzenie 
wyceny. 
Realizacja w 
zależności od 
posiadanych 
środków 
finansowych. 

2. Poprawa 
dostępności 
poziomych ciągów 
komunikacyjnych- 
likwidacja progów. 

Koordynator ds. 
dostępności 

Realizacja w ramach 
wykonywanych remontów. 

Przeprowadzenie 
wyceny. 
Realizacja w 
zależności od 
posiadanych 
środków 
finansowych. 

3. Brak poręczy 
obustronnej na 
klatce schodowej.   

Koordynator ds. 
dostępności 

Montaż metalowej poręczy 
po wcześniejszych 
konsultacjach z Zarządcą 
nieruchomości dotyczących 
zgody na inwestycję oraz jej 
finansowania. 

Przeprowadzenie 
wyceny. 
Realizacja w 
zależności od 
posiadanych 
środków 
finansowych. 

4. Dostosowanie 
jednej z łazienek w 
Kolegium na 
potrzeby osób z 
niepełnosprawnośc
iami. 

Koordynator ds. 
dostępności 

Konsultacje z Zarządcą 
nieruchomości, który w 
ramach podniesienia 
wartości nieruchomości 
dofinansuje inwestycję. 
Konsultacje z 
Konserwatorem zabytków,   
z architektem oraz firmą 
budowlaną. 

Przeprowadzenie 
wyceny. 
Realizacja w 
zależności od 
posiadanych 
środków 
finansowych. 

5.  Zakup i wdrożenie 
pętli indukcyjnej 
ułatwiającej 
osobom 
niedosłyszącym 
słyszenie i 
rozróżnianie mowy. 

Koordynator ds. 
dostępności 

 Przeprowadzenie 
wyceny. 
Realizacja w 
zależności od 
posiadanych 
środków 
finansowych. 



6. Szkolenia 
pracowników z 
zakresu 
dostępności oraz 
obsługi 
bezpośredniej w 
zakresie kontaktu z 
klientem z 
niepełnosprawnośc
iami. 
Przeprowadzenie 
szkoleń z 
zastosowaniem 
procedury 
ewakuacji osób z 
niepełnosprawnośc
iami. 

Koordynator ds. 
dostępności 

Realizacja szkoleń wg 
zapotrzebowania. 

Realizacja w 
całym okresie 
działania. 

7. Monitorowanie 
działalności w 
zakresie 
zapewnienia 
dostępności 
cyfrowej. 

Koordynator ds. 
dostępności, 
Informatyk, 

dostawca strony 
BIP 

Bieżący monitoring strony 
BIP pod kątem zapewnienia 
dostępności cyfrowej. 

Realizacja w 
całym okresie 
działania. 

8. Ustalenie działań z 
zakresu poprawy 
dostępności 
architektonicznej, 
informacyjno-
komunikacyjnej, 
cyfrowej. 

Koordynator ds. 
dostępności, 

Główny księgowy 
oraz Prezes 
Kolegium 

Ustalenie harmonogramu 
działań oraz określenie 
środków finansowych na 
realizację działań. 

Realizacja w 
całym okresie 
działania. 
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